ESCHBACH
Made in Marsberg.

Vorwort der Geschaftsfiihrung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, geschatzte Partner,

wir bekennen uns
zu globalen
Nachhaltigkeitszielen.

Die Jakob Eschbach GmbH ist sich ihrer Rolle als verantwortungsbewusster Akteur in der globalen
Wirtschaft bewusst. Als fihrender Hersteller und Anbieter von hochwertigen Schlauchen stehen wir vor
der Aufgabe, wirtschaftlichen Erfolg mit Okologischer Integritdt und sozialer Verantwortung zu
verbinden. Unsere Vision ist es, durch nachhaltiges Handeln langfristige Werte flr alle unsere
Stakeholder zu schaffen und gleichzeitig zur Bewahrung unseres Planeten fir kommende Generationen
beizutragen.

Unser Nachhaltigkeitskodex dient als Leitfaden fur alle unsere unternehmerischen
Tatigkeiten. Er definiert die Prinzipien, die wir in unserem taglichen Handeln befolgen
mochten, und stellt sicher, dass unsere Entscheidungen im Einklang mit unseren
Nachhaltigkeitszielen stehen. Dabei legen wir besonderen Wert auf Transparenz,
Verantwortung und kontinuierliche Verbesserung.

Wir laden Sie herzlich ein, sich mit unserem Nachhaltigkeitskodex vertraut zu machen und uns
auf unserem Weg zu begleiten. Gemeinsam kdnnen wir die Herausforderungen der Zukunft
meistern und eine Welt hinterlassen, die auch kommenden Generationen eine lebenswerte
Zukunft bietet.

Jakob Eschbach
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Arbeits- und Gesundheitsschutz haben bei Jakob Eschbach
oberste Prioritat. Die Gesundheitsfiirsorge ist ein
selbstverstandliches Angebot an unsere Mitarbeitenden. Wir
gewadhrleisten sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fir alle
' Mitarbeiter, indem wir Risiken identifizieren und minimieren,
Schulungen anbieten und eine offene Kommunikation tGber
Sicherheitsfragen fordern sowie gesetzliche Forderungen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

einhalten.
HOCHWERTIGE Der demografische Wandel in Europa macht einen
BILDUNG Fachkraftemangel in der Zukunft immer wahrscheinlicher. Wir
a sind auf tragfahige Lernangebote angewiesen. Wir unterstitzen
!ﬂ ' mit zahlreichen Aus- und Weiterbildungsangeboten ein
lebenslanges Lernen unserer Mitarbeitenden. Jakob Eschbach

ist anerkannter Ausbildungsbetrieb.

—— Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Herzstlick
ARBEIT UND WIRT- unseres Unternehmens. Wir sind bestrebt, ein sicheres,
SCHAFTSWACHSTUM inklusives und forderndes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
jede Person ihr volles Potenzial entfalten kann. Faire
Arbeitsbedingungen, Chancengleichheit und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sind fr uns selbstverstandlich. Wir
betreiben ein Wiedereingliederungsmanagement.

Der Wert einer widerstandsfahigen Infrastruktur ist fir ein
Industrieunternehmen offensichtlich. Wir férdern eine
nachhaltige Industrialisierung mit fortlaufenden Investitionen in
bestehende und neue Projekte und Maschinen. Unsere
Produkte kommen z.B. bei Schlduchen fir die Feuerwehr,
Landwirtschaft, die Schifffahrt und die Industrie zum Einsatz
und werden ausschlielSlich am Standort Marsberg produziert.

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Vielfalt ist in den Werten und Grundsatzen der

WENIGER
1 UNGLEICHHEITEN Unternehmensgruppe verankert. Bei Jakob Eschbach dulSert

A sich dies z.B. mit gerechtem Einkommen, ein Beispiel dafir ist
{ — } das freiwillige Anerkennen von entsprechenden Tarifvertragen.
|
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ESCHBACH
Made in Marsberg.

Wir gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen um. Unsere
'I ;Sﬁ;mmﬁm Mitarbeitenden werden geschult, um eine nachhaltige
UND PRODUKTION Arbeitsweise in unseren Betrieben zu verinnerlichen. Wir
pflegen langfristige Beziehungen zu unseren Lieferanten, die
m auf Vertrauen, Fairness und gegenseitigem Nutzen basieren.
Themen wie Ressourceneinsatz, Emissionen und

Energieverschwendung begleiten uns wahrend des
betrieblichen Alltags.

Wir zeigen ein hohes Engagement fir die Umwelt und den

MASSNAHMEN ZUM . . . . .

13 KLIMASCHUTZ Klimaschutz. Wir setzen auf innovative Technologien und
Prozesse, um den Energie- und Materialverbrauch zu
minimieren und Abfalle zu reduzieren. So ist auch die
Ausweitung der Managementsysteme um das

Energiemanagement gestartet.

Mit freundlichen Griifsen Ihre Geschdftsleitung
Ralf Eschbach
Eckart Ising

Markus Parsch



https://de.wikipedia.org/wiki/Nat%C3%BCrliche_Ressource
https://de.wikipedia.org/wiki/Emission_(Umwelt)
https://de.wikipedia.org/wiki/Energieeffizienz

